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1.1. [bookmark: _Toc23837]【广东江门】【注意】井下清淤作业又发生事故
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1.2. [bookmark: _Toc15455]【贵州贵阳】贵阳发生疑似甲酸甲酯泄漏，致8死3伤
来源：澎湃新闻      日期：2021年6月12日 
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2.1. [bookmark: _Toc21827]职业病危害评价若干问题的分析
来源：职业卫生与职业医学      日期：2021年5月31日
https://mp.weixin.qq.com/s/1tzqCGeSBUQYkf10J8IM3A
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https://mp.weixin.qq.com/s/_0pYEc7DilSOlrsIZVp_Mg
作者于2013—2017年间对宝山区内存在矽尘作业的企业工作场所进行了矽尘的采样和检测分析，结果发现，期间宝山区工作场所矽尘总尘合格率有逐年上升的趋势，且检测到的浓度中位数也逐年下降。而文献显示，2000—2015年宝山区矽肺新发病例60例，占同期新发尘肺病总数的34.5%，但2013—2015年尘肺发病人数呈下降趋势，矽肺仅发病3人。
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深圳等地对强制追缴养老保险费有两年时效限制，劳动者自行补缴又需与用人单位共同申请，这些做法和地方法规被认为与《社会保险法》等上位法不尽一致，引来多起诉讼。但《深圳经济特区社会养老保险条例》修订草案（日前已结束公开征求意见）中关于行政追缴养老保险费有两年时限和自行补缴需劳资双方共同申请的规定，再度引发关注。
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https://mp.weixin.qq.com/s/FtzooxjuG3vE9xCrcvJUpQ
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来源：佛山人社      日期：2021年6月9日
https://mp.weixin.qq.com/s/DUzM9mixPbh7685bYQrZFQ
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职工被借调期间受到工伤事故伤害的，由原用人单位承担工伤保险责任，但原用人单位与借调单位可以约定补偿办法。共享用工的工作模式，并不改变劳动者的用工归属，发生工伤，应由所属单位为员工申请工伤认定，借调单位应予以配合。

4.5. [bookmark: _Toc19517]【重庆】“工伤私了”到底能不能反悔？法院这样判
来源：律法文库      日期：2021年6月11日
https://mp.weixin.qq.com/s/mudwDtq_z5Rd_hLA3u2VyA
劳动者与用人单位的工伤赔付协议在不违反法律、行政法规的强制性规定，且不存在欺诈、胁迫或者乘人之危情形下，应当认定有效；但如果经审查认定具有重大误解或显失公平的可变更、撤销情形，可以按照工伤赔付标准变更协议的内容。本案中《一次性工伤赔偿协议》约定的工伤赔偿金额未达到工伤保险待遇赔偿金额的75%，故协议书内容存在显失公平的情形，严重损害劳动者的合法权益，劳动者可以按照工伤赔付标准变更协议的内容。

4.6. [bookmark: _Toc4983]突发！又有26人因社保代缴涉刑事风险，社保代缴风险全梳理
来源：工伤通      日期：2021年6月14日
https://mp.weixin.qq.com/s/fjjjRn_AsglWNdHjn47vQw
北京通报一起欺诈骗取医保基金案，一公司通过虚构劳动关系，为不符合北京市参保条件的人员提供参保服务，欺诈骗取生育保险和医保基金。该公司负责人等26人，因涉嫌诈骗罪被依法采取刑事强制措施。而在用工管理实践中，也有用人单位找社保代缴机构为员工在当地或异地缴纳社会保险，这确实不是以犯罪为目的，但也有不少风险。如：裁判机构认为代缴社保不符合规定，员工可以依法辞职，进而要求用人单位支付经济补偿金。

社会保险

5. [bookmark: _Toc21285][bookmark: _Toc39081061][bookmark: _Toc39080425][bookmark: _Toc39080428][bookmark: _Toc39081058]女工与性别
5.1. [bookmark: _Toc8700]Ta们说我是个出色的作家，因为“不像女人那样写作”
来源：尖椒部落    日期：2021年5月31日
https://mp.weixin.qq.com/s/0Hfmv6e9FuvgEigL7Rj0-w
本文介绍了作者成为一名女作家的历程，启蒙、鼓舞、挫折等。因女性和写作者的双重身份，作者在写作中遇到重重阻碍，写出来的作品被剥夺作者身份、被审美标准与规范所评价，文章对此进行了反思。

5.2. [bookmark: _Toc25095]女孩努力考上大学，不是为了成为谁的青春
来源：橙雨伞   日期：2021年6月10日
https://mp.weixin.qq.com/s/SY3M9Loqnjad79gHUuXwAg
招生季开始，不少学校使出浑身解数招揽生源。如南京某高校，让女生举起牌子，问了句“你想不想让我成为你的青春”。拿物化女性当卖点的广告宣传在生活中数不胜数，而用女生做招生噱头，正好暴露了这个学校的性别友好氛围可能不太好的事实。

5.3. [bookmark: _Toc22949]支持性别平等，为什么很多男性只是嘴上说说？｜伞君剪报
来源：橙雨伞   日期：2021年6月13日
https://mp.weixin.qq.com/s/vFufZ219dlchkIhJ3lDzqg
伞君剪报整理了最近发生的新鲜事：
1　 韩国总统文在寅就女兵遭性侵死亡案致歉；
2　 研究表明，性别平等意识形态并不随着现代化的进程而向前推进，甚至会倒退；
3　 韩国N号房主犯“博士”赵主彬二审获刑42年；
4　 浙江一乡村学校女老师存钱为姑娘们买运动内衣；
5　 印度因不满妻子生女，将妻女三人扔井里；
6　 多项研究表明，尽管男性在性别平等议题上通常都抱有善意，但却没实际行动。

女工与性别

6. [bookmark: _Toc21311]环境健康
6.1. [bookmark: _Toc28159]【上海】【质量黑名单】迪欧空间、千家家居甲醛超标
来源：南都鉴定评测实验室    日期：2021年5月31日
https://mp.weixin.qq.com/s/lSeSA0vDXPbLPiIi5EZqaQ
上海市市场监管局发布木家具监督抽查情况：在对60批次木家具的抽查中发现，共有24批次不合格。其中迪欧空间、曲美家居、吱音等知名品牌被点名，涉及甲醛超标、漆膜耐液性不合格、标识与实物不一致等问题。

6.2. [bookmark: _Toc19522]国务院办公厅关于印发强化危险废物监管和利用处置能力改革实施方案的通知
来源：环境问题观察    日期：2021年6月2日
https://mp.weixin.qq.com/s/unMgfSFh-Am6ZU2UJKa4fg
《强化危险废物监管和利用处置能力改革实施方案》印发。规定到2022年底，县级以上城市建成区医疗废物无害化处置率达到99%以上；2022年6月底前，实现各县（市）建成医疗废物收集转运处置体系……

6.3. [bookmark: _Toc5734]世界海洋日丨你点外卖的“无需餐具”，正在减少海洋垃圾的产生
来源：无毒先锋    日期：2021年6月8日
https://mp.weixin.qq.com/s/vnJeDt4AZaC52D-NBpzPPw
[bookmark: _GoBack]为了解消费者对于外卖“不得主动提供一次性餐具”政策的看法，以及在外卖中实际选择“无需餐具”选项的情况，以促使外卖平台优化“无需餐具”功能，并支持相关的政策倡导，环保机构“摆脱塑缚”在4月22日至5月26日期间开展了相关问卷调查。调查结果发现：消费者对相关政策十分支持，并期望外卖平台推出更多鼓励政策，促进消费者选择“无需餐具”。

环境健康

7. [bookmark: _Toc510184263][bookmark: _Toc513054417][bookmark: _Toc507524004][bookmark: _Toc513380906][bookmark: _Toc511761796][bookmark: _Toc514264436][bookmark: _Toc511742992][bookmark: _Toc514264437][bookmark: _Toc513054416][bookmark: _Toc507524005][bookmark: _Toc513380905][bookmark: _Toc511762156][bookmark: _Toc511742991][bookmark: _Toc511761797][bookmark: _Toc510184262][bookmark: _Toc511762155][bookmark: _Toc519451828][bookmark: _Toc30693]其他
7.1. [bookmark: _Toc1938][bookmark: _Hlk29927955]对于三胎政策，说几个残忍的真相
[bookmark: _Toc39081081][bookmark: _Toc39081074][bookmark: _Toc39080447][bookmark: _Toc39081080][bookmark: _Toc39080448][bookmark: _Toc39080441]来源：贩财局     日期：2021年5月31日
https://mp.weixin.qq.com/s/OsXyXyse-KWq_bnzUT65VQ
为积极应对人口老龄化，进一步优化生育政策，三胎政策实施。作者认为，三胎政策出台，其实并没有指望中产群体，而是寄望有钱人与底层多生。有钱人肯定愿意多生，穷人确实愿意多生。

7.2. [bookmark: _Toc8251]儿童节特别节目 | 流动与留守之间：对话魏佳羽、蒋能杰
来源：打工谈     日期：2021年6月1日
https://mp.weixin.qq.com/s/swqFM9PajsrTwrrE4u39Kg
由于户籍限制，打工人的子女们往往面临着就近入学的难题。一些孩子或许有机会入读父母工作地的打工子女学校；未能在父母工作地入学的，迫于无奈留在村镇，由一方父母或爷爷奶奶等亲属照看。在多重现实因素作用下，孩子们又常常得在“流动”与“留守”之间切换。本期节目，请到了魏佳羽和蒋能杰，谈谈他们作为公益人、纪录片导演，对流动儿童、留守儿童群体的观察。

7.3. [bookmark: _Toc4774]【广东】疫情有点反复，万一被隔离，工资怎么算？看这里！
来源：深圳工会     日期：2021年6月1日
https://mp.weixin.qq.com/s/vNIqqnkn444stui9dbW_8w
按照广东省高级人民法院和广东省人力资源和社会保障厅相关规定，劳动者要求用人单位按照正常工作时间工资支付新冠肺炎隔离治疗期间或者医学观察期间以及因政府实施隔离措施期间的工资报酬，应予支持。在医学观察期满后要求返岗，用人单位无正当理由拒绝的，应支付正常工作时间的工资。

7.4. [bookmark: _Toc3042]【云南安宁】最近！云南安宁300骑手因降薪罢运，站点服软
来源：青年骑手之家     日期：2021年6月6日
https://mp.weixin.qq.com/s/u7RecyqbH1Ih7ufa1SIQbQ
据云南安宁骑手在网络爆料，近日当地几个站点300多名骑手因公司降薪而罢运，骑手势大，加盟商暂时妥协，并出具《不调薪承诺函》。

7.5. [bookmark: _Toc23970]不躺平，便成魔
来源：尖椒部落     日期：2021年6月7日
https://mp.weixin.qq.com/s/JtZRXEqYh_hoFtlhCkhSpQ
本文描绘了从100年前的摩登时代至今，查理们和小莉们的遭遇。多年过去，打工人在摩登时代的四大枷锁——无形的雇佣关系枷锁、有形的监狱枷锁、消费文化的枷锁、信贷债务的枷锁换汤不换药，并更加精密地作用在每个人身上。而面对这些一边张牙舞爪、一边美人画皮的资本牢笼，打工人的幸福之路仍然遥遥无期。

7.6. [bookmark: _Toc25402]人社部关于达到退休年龄后是否建立劳动关系的2个答复
来源：劳动法库     日期：2021年6月9日
https://mp.weixin.qq.com/s/5q4JU5Q-H9zNOiGxMVpZuQ
2019年，人社部答复，《关于执行〈工伤保险条例〉若干问题的意见（二）》明确，符合一定情形的超龄劳动者，由用人单位承担工伤保险责任，但未明确超龄劳动者和用人单位存在劳动关系。
2017年，人社部答复，《劳动合同法实施条例》第21条规定，劳动者达到法定退休年龄的，劳动合同终止。按照《劳动合同法实施条例》，劳动者只要达到法定退休年龄，无论其是否享受养老保险待遇，劳动合同自然终止。

7.7. [bookmark: _Toc2142]钉打出勤记录可以作为法律证据吗
来源：劳动法宝网     日期：2021年6月10日
https://mp.weixin.qq.com/s/0d-MoksP6hLZCN5rkrIpew
法院认为，原告公司提交的钉钉考勤记录可以反映被告真实的出勤情况以及加班和工资计算依据。缺打卡应当视为未出勤，被告未以事假或旷工扣除原告缺勤工资，该部分缺卡应视为请假或者调休。
